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Altres disposicions

Decret 284/2026, del 22-7-2026, pel qual s'aprova el Reglament de quota
especial de les autoritzacions d'immigracié temporals en el sector
hoteler en el marc del programa de contractaci6 en origen.

Exposicié de motius

La Llei 2/2026, del 22 de gener, de continuitat i consolidacio de les mesures per al creixement sostenible
va modificar l'article 26 ter de la Llei 9/2012, de modificacio de la Llei qualificada d'immigracio i va crear
l'autoritzacié dimmigracié temporal de contractacié en origen per les persones que venen a treballar al
Principat d'Andorra, perd que sén contractades en els seus paisos d'origen i que han de retornar-hi al
venciment de l'autoritzacié temporal d'immigracio. Aixi doncs, d'acord amb aquestes disposicions legals, el
Govern ha adoptat el Reglament de la contractacié en origen, que regula aquest tipus de contractacions.

De conformitat amb les disposicions de lapartat 7 de I'article 23 de la Llei 9/2012, de modificacié de la Llei qualifi-
cada dimmigracio, el Govern pot acordar, per un perfode limitat, una quota especial d'autoritzacions dimmigracié
temporals destinada a cobrir les necessitats de ma d'obra que no han estat satisfetes pel mercat de treball interior.

L'augment de l'activitat productiva que experimenta el sector hoteler implica una necessitat creixent de
ma d'obra que no es pot satisfer amb els contingents conjunturals acordats anyalment en les temporades
d'estiu i hivern ateses totes les iniciatives dutes a terme per desestacionalitzar el sector. Tenint en comp-
te aquesta premissa i la necessitat d'ordenar la immigracid, sobretot la provinent de paisos que no sén
membres de la Unié Europea i de 'Espai Economic Europeu, s'ha creat un programa de contractacio en
origen que obeeix a unes normes especifigues desenvolupades pel Reglament de la contractacié en origen
i complementades per aquest Reglament de quota especial. Aixi doncs, cal destacar com a elements prin-
cipals d'aquesta quota que la persona titular d'una autoritzacié d'immigracio atorgada a 'empara d'aquest
Reglament haura de ser nacional d'un estat tercer a la Unié Europea o I'Espai Economic Europeu, iniciar
els tramits per obtenir-la estant al seu pais d'origen o fora de I'espai Schengen, i retornar al lloc d'origen en
el moment del venciment de I'autoritzacié, que tindra una durada maxima de nou mesos, des del dia 1 de
desembre del 2026 fins al dia 31 d'agost del 2027.

Per poder posar en funcionament aquest programa de contractacié en origen, el Govern ha decidit acor-
dar un contingent de 450 autoritzacions amb els requisits i les condicions que es preveuen en l'articulat.

Aquest Reglament es desglossa en onze articles, que en defineixen I'objecte i la terminologia i determinen
les activitats laborals concernides; fixen el nombre d'autoritzacions que sén objecte de la quota especial
aprovada des d'una perspectiva global i les condicions per concedir-les; incideixen en la modalitat per ini-
ciar la tramitacio, els requisits salarials, de titulaci¢ i d'experiencia, aixi com en els visats i les despeses de
repatriacio; i regulen el termini de presentacio de les sol-licituds, la vigencia de les autoritzacions concedi-
des i les particularitats derivades del lloc de treball. Finalment, el Reglament conté un annex amb la taula
que estableix la classificaci¢ salarial de les ocupacions que s'encabeixen en la quota especial que s'aprova.

Ateses les consideracions esmentades, i després d'haver-lo sotmes a la consideracié del Consell Economic i
Social, a proposta de la ministra de Justicia i Interior, el Govern, en la sessi¢ del 22 de juliol del 2026, aprova
aquest Decret amb el contingut seglient:

Article Unic
S'aprova el Reglament de quota especial de les autoritzacions dimmigracié temporals per a les activitats en el
sector hoteler en el marc del programa de contractacié en origen, que entrara en vigor el dia 27 de juliol del 2026.
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Reglament de quota especial de les autoritzacions dimmigracio temporals
en el sector hoteler en el marc del programa de contractacio en origen.

Article 1. Objecte

D'acord amb el que preveu l'apartat 7 de l'article 23 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacio de la
Llei qualificada dimmigracié, el Govern fixa en aquest Reglament la quota especial de les autoritzacions
dimmigracio temporals per a les activitats en el sector hoteler en el marc del programa de contractacio en
origen, que s'esmenta a l'article 4.

Article 2. Terminologia
Per sector hoteler s'entenen les activitats laborals d'hoteleria en general, les discoteques, els bars i els res-
taurants de les estacions d'esqui.

Article 3. Activitats laborals concernides

1. Les activitats laborals que concerneixen aquesta quota especial son totes les que depenen del sector
hoteler que tenen com a codi d'activitat econdomica principal o secundaria 55 0 56 i que responen a neces-
sitats de temporada, llevat de les que es detallen a continuacio: gerent, director, técnic en manteniment
d'instal'lacions hoteleres, cap de cuina, cap de menjador i tecnic en comptabilitat.

2. Per aplicar aquest Reglament, el Servei d'Immigracié pot comprovar i determinar quina sera l'ocupacio
laboral concreta del treballador, amb independéncia de les dades que s'hagin fet constar a la demanda
d'autoritzacié d'immigracio.

Article 4. Nombre d'autoritzacions

1. Elnombre d'autoritzacions d'immigracié temporals que es poden lliurar és de 450, destinades a persones
nacionals d'un estat que no siguin membre de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu, i no es pot
lliurar cap autoritzacié temporal de fronterer en virtut d'aquest Reglament de quota.

Article 5. Condicions de concessio

1. Les empreses de nova creacio, o que no estaven en funcionament anteriorment, han de presentar una
copia de l'autoritzacié d'obertura corresponent prop del Registre de Comerg, la fitxa de previsio de personal
i un escrit explicatiu mitjancant el qual es justifiqui el nombre de llocs de treball per cobrir amb caracter
temporal i la categoria professional requerida. Les empreses que ampliin les activitats han de justificar
aquesta ampliacio i han de presentar els documents acreditatius corresponents.

2. Per acreditar les dades, el responsable de 'empresa sol'licitant ha de signar una autoritzacio al Servei d'lm-
migracio, sempre que no ho hagi autoritzat amb anterioritat o no hagi revocat aquesta autoritzacio, perque
el Servei d'Immigraci¢ pugui demanar a la Caixa Andorrana de Seguretat Social les dades corresponents.

3. La quota s'ha d'actualitzar periodicament per tenir en compte les baixes eventuals. D'aquesta manera, el
Servei dImmigracié reintegra en la quota del mateix sector el nombre de persones que estaven inscrites
en aguesta quota i que han estat baixa voluntaria definitiva del pafs al Registre d'Immigracio.

Article 6. Altres condicions de concessio

1. Per obtenir una autoritzaci¢ dimmigraci¢ temporal a 'empara d'aguest Reglament, el treballador que la
sol'licita ha d'estar al seu pais d'origen i no pot viatjar fins a haver rebut el vistiplau del Servei d'Immigracio.
Aixi mateix, shan de complir tots els requisits establerts al Reglament de la contractacio en origen.

2. El treballador que sol'licita una autoritzacié dimmigracié temporal a 'empara d'aquest Reglament no
pot obtenir-la fins que no hagin transcorregut com a minim tres mesos des de la data de venciment de
l'autoritzacié temporal anterior.

Article 7. Requisit salarial
El treballador que sol'licita una autoritzacié dimmigracio a lempara d'aquest Reglament ha de percebre com
a minim el salari establert a la Classificacio salarial dimmigracio (CSI), que figura a la taula | de 'annex d'aquest
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Reglament. Aquest salari equival al salari fix corresponent a la jornada legal ordinaria de treball de 40 hores
setmanals.

Article 8. Formacio i experiencia

1. D'acord amb I'apartat 2 de l'article 41 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacié de la Llei qualificada
dimmigracio, els treballadors nacionals d'estats que no hagin signat i ratificat un conveni amb el Principat
d’Andorra, o que no siguin membres de la Unié Europea o de I'Espai Econdmic Europeu, i que anteriorment
no hagin estat titulars d'una autoritzacié dimmigracié temporal o de treball temporal de fronterer, o que
hagin estat titulars d'una autoritzacié d'aquestes caracteristiques en una ocupacio professional diferent de
la que pretenen dur a terme, han d'acreditar una formacié adequada o dos anys d'experiencia en relacié
amb el lloc de treball sol‘licitat.

2. En cas que els treballadors esmentats a I'apartat anterior hagin estat titulars d'una autoritzacié d'immi-
gracio temporal o de treball temporal de fronterer en el mateix tipus d'ocupacié professional que pretenen
dur aterme, han d'acreditar una formacié adequada o un any d'experiencia en relacié amb el lloc de treball
sol'licitat, atés que es té en compte I'experiencia acumulada en temporades anteriors.

Article 9. Visats, despeses de repatriacio i altres requisits
El treballador ha d'estar en situacio regular per entrar legalment als estats membres de l'espai Schengen i
per circular-hi legalment, i per tornar-hi a entrar des del territori andorra.

Article 10. Termini de presentacio de sol'licituds i vigencia de les autoritzacions

1. El termini de presentacio de les sollicituds d'autoritzacions al Servei dImmigracié a 'empara d'aquest Re-
glament s'inicia per via telematica a partir de l'entrada en vigor d'aquest Reglament i s'acaba el 31 de marg¢
del 2027.

2. Les autoritzacions lliurades a 'empara d'aquest Reglament sén vigents a partir del dia 1 de desembre
del 2026 i fins al dia 31 d'agost del 2027.

Article 11. Condicions relatives al lloc de treball

Les autoritzacions d'immigracié concedides a 'empara d'aquest Reglament no permeten al titular compa-
ginar el treball a 'empresa que li ha tramitat l'autoritzacié temporal d'immigracié en el marc del programa
de contractacié en origen amb el treball en una altra empresa.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 22 de juliol del 2026

Xavier Espot Zamora
Cap de Govern
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Annex

Taula I. Classificaci6 salarial d'immigracio (CSl)

Grup CNO Ocupacio Salaris del 2026
10al17 Directors, gerents i dirigents 2.708 €
Escriptors, artistes i altres professionals de les administracions publiques, associats a titulacions
2 de 2n i 3r cicles universitaris i similars 1708 €
29 Altres professionals associats a titulacions de 1r cicle universitari 2.245 €
31 Tecnics en ciencies naturals i en sanitat 1.792 €
35 Altres técnics i professionals de suport 1.676 €
45 Empleats d'agencies de viatges, recepcionistes i telefonistes que tracten directament amb el 1662 €
public ’
5010 Cuiners i altres preparadors de menjars 1.754 €
5020 Cambrers, barmans i similars 1.609 €
5030 Caps de cuina i de menjador i similars 1.972 €
51 Treballadors de serveis personals 1.676 €
72 Treballadors d'acabats de la construccio i similars, i pintors i similars 1.708 €
86 Conductors de vehicles de transport urba o per carretera 1.708 €
91 Empleats domestics i resta de personal de neteja d'interior d'edificis 1.609 €
92 Conserges d'edificis, netejavidres i vigilants 1.609 €
93 Altres treballadors no qualificats en altres serveis 1.609 €
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